
RЕР[JВLIСЛ MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE

Cu privire la арrоЬаrеа Соdчlчlчi de Etici
qi Deontologie а angajalilor din cadnrl
Apaгatului Pre;edintelui Raionului Sоrоса
gi а subdiviziunilor Consiliului Raional

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in qedinln оrdiпай din data de 29 поiеmЬriе 2022;
in temeiul:
- Codului Muncii пr.154/2003, cu modificirile чltеriоаrе;
- аrt.4З alin. (2) din Iяgеа пr.43бl200б рriйпd administгalia publici lосаlб, сч mоdifiсбгilе
чltегiоаrе,
- Ьфi nr.l58/2008 сu ргiЙrе la funclia рчЫiсi si sИtutul funcfionarului public, cu mоdifiсirilе
чItеriоаrе,
- bgii rГ.2512008 рriЙпd Codul de сопdчiй а furю(iопаrului public, cu mоdiГrсйri!е ulterioare,

DECIDE:

1. Se аРrОЬi Codul de EticЁ qi Deontologie а апgаjаlilог din cadrul Aparafului hegedintelui
Raionului Sоrоса qi а subdivИunilor Consiliu]ui Raional, сопfоrm anexei.

2. Prezenta decizie inffi in Йgоаrе la data iпсlчdеrii in Registrul de Stat al actelor locale, totodaй
se comunicE рriп tгапsmitеrеа copiilor:
- Preqedintelui Raionului Sоюса;
- Исерrеqеdiпlilоr Raionului Sоrоса;
- Sесrеtагчlчi Consiliului Raional Soroca;
- Conducйtorilor sчЬdiйziчпilоr Consiliului Raional;
- gеfilоr secliilor gi serviciilor din fului raionului.
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Апехi
la Decizia consiliului rаiопаl sогоса

пт.9/l2 din 29 поiеmЬriе 2022

CODUL DE ETICA ýI DEONTOLOGIE
а angaja{ilor din cadTul Арагаtчlчi Preýedintelцi Raionului Soroca qi а subdiviziunilor

consiliului Raional

Capitolul l
DISPOZЦII GENERALE

Codul de Eticб 9i Deontologie а angajalilor din cadrul Aparatului Pre;edintelui Raionului Sоrоса
qi а subdiviziunilor Consiliului Raional (in continuare - Cod) regleTnenteazб conduita асеstога in
ехеrсiИrеа аtгiЬutiilоr de serviciu.
Codul аrе drept scop фidаrеа comportamentului angaja{ilor, astfel incit acegtia si respecte
valorile mогаlе 9i profesionale, principiile 9i normele de conduiti р care trebuie sб le adopte, in
vеdеrеа ofeгirii uпоr servicii publice de caliйte, asigurarea unei аdmiпistгiri mai Ьчпе iпtгч
rеаlizаrеа interesului public, contгibuirea la рrечепirеа 9i eliminarea coruptiei din administratia
рчЫiсi 9i сrеаrеа чпчi climat de iпсrеdеrе iпtге сейtепi 9i autoriйlile publice.
Sub inciden[a prezenfului Cod cad чгmitоагеlе categorii de ргsоапе:
реrsоапеlе сч funcgii de demnitate рчыiсii- prc;edintele 9i йcepreqedingii Raionului sоюса;
Fчпсliопагii puЫici de сопdчсеrе qi execulie;
Реrsоапеlе fizice angajate in baza сопtгасtчlчi individual de mчпсi.

Crpitolul II
Principiile, vrlorile mоrrlе qi рrоfезiопаlе rlе angrjr{ilor

I. СопduiИ рrоfеsiопаlЕ а angajalilor din cadrul Aparatului Preýedintelui Raionului Soroca qi а
subdiviziunilor Consiliului Raional se bazeazб ре чrmitоаrеlе principii:
Legaliиte: rеsресиrеа constituliei Republicii Moldova, а cadruIui погmаtiч in vigoare gi а
tгаtаtеlоr intemalionale la саrе RерчЫiса Moldova este раrtе.
ImpdialiиB-Indepndený: manifestarea unei atitudini obiective, печtrе fati de оriсе interes,
decit interesul public in ехеrciйrеа funcliei definute.
Profesionalism: indeplinirea atribuliilor de serviciu cu responsabilitate, competen(a, eficien!а.
corectitudine gi promptitudine.
l.oialitate: obligalia de а servi cu buni-credinli consiliului Raional soroca, рrесчm qi interesele
legitime ale сей!епilо1 de а se abline de la orice act sau fapй саге poate pTejudicia imафпеа,
prestigiul sau interesele legale а consiliului.
Integгitatea mогаli: аdорtаrеа unui соmроrtаmепt сопfоrm поrmеlоr etice acceptate ýi геsресtаtе iп
socieиte.
тгапsраrепр: сопsй in deschiderea ре саге angajatul trebuie si о manifeste in raport сч socieиtea
9i altе iпstiпцii de drcpt public sau privat in privinla activiйlii р саrе о desfEgoaй, cu excep}iile
limitЕrilоr зtabiliв de lege;
Respect: angajalii sunt obligali сi aibi чп соmроrtаmепt onorabil qi politicos in relatiile cu
реrsоапеlе, conducitorii, colegii, atit in ехегсitаrеа funcliei, cAt qi in аfаrа acesteia, precum qi sй
геsресtе instituliile stafului, valorile sociale qi поrmеlе deontologice;
Librtatea opiniei gi а exprimirii: angajalii ач posibiliИtea й-9i ехрrimе puncful de vedere qi sй-ýi
fuпdаmепФzе opiniile, сu respecИrea ordinii de drept 9i а Ьчпеlоr mогаччri, аsчрга simaliilor
profesionale р саrе le intilnesc in ехеrcitагеа аtriЬщiilоr de serviciu;
EgaliИte qi nediscriminare: aplicarea unui traиment egal tuturor реrsоапеlоr ffй discrimin5ri р
considerente de араrtепепtа еtпiсё,гаsё, religie,opinie politici sau de оriсе alй opinie, чirsй, sex,
orientare sexuali, ачеrе, sИfut social, limbn, dbbilitate sач orice alt criteriu.



II. Angajalii din cadrul ApaTatului Preqedintelui Raionului Sогоса 9i а subdiviziunilor Consiliului
Raional рrоmочеаzё чrmitоаrеlе valori mоrаlе 5i pTofesionale:
опоаrеа 9i dernniИtea - cditnJi се se manifesй ргiп герчtа{iа, autoritatea profesionali gi
devoйmentul fa{i de datoria civici qi de sегчiсiч;
ехрriепlй qi соmрtепф - in procesul ехегсiйrii atгibu{iilor de serviciu angajatul se bazeaй ре о
bunijudecaй profesional5, asiguratЁ de о Ьчпб pregitire gi соmреtеп{Е;
spirit de есhiрЁ - сопlчсrаrе in vederea realizirii fufurоr obiectivelor propuse de сitrе Consiliul
гаiопаl Sоrоса pentru рюmочаrеа intereselor qi solulionarea рrоЬlеmеlоr locuitoriloT Raionului
Soroca.

Capitolul III
Obliga{iile angajatului din cadrul Араrаfulчi Preqedintelшi Raionului Sоrоса qi а

subdiviziunilor consiliului Raional

I. In exercitarea funcliei р саrе о deline, angajatrrl din cadruI Арагаtulчi Preqedintelui Raionului
Sоrоса qi а subdivИuniloT Consiliului Raional este оЫigаt:
sd aibi un comportanent profesionist, рrесчm qi si asigure iп limiИ prevederilor legale,
transparen}a administrativi;
s5 respecte Constifulia, legile 1Ёrii gi si aclioneze репtrч punerea iп aplicare а dispozitiilor legale, in
сопfоrmiИtе cu atribu$ile саге ii rейп, cu геsрсИrеа eticii ргоfеsiопаlе;
s5 арrе loial prestiфul Consiliului Raional Soroca de la оriсе act qi йрt care poate produce
prejudicii imaфnii sau intereselor legale ale consiliului;
sЙ asigure iпfоrmаrеа activi, corecti qi la timp а ceй{enilor asupra chestiunilor de interes рчЫiс;
sё asiguгe accesul liЬег la informat'e;
sa respecte termenele рrечizчtе de lege privind furnizarea iпfогmа{iеi;
sa геsресtе limiйгilе ассеsчlчi la informa(ie, in condiliile leфi, in scopul protejirii informaliei
confiden{iale, а vie{ii private а ргsоапеlоr 9i а securiйlii nationale, рrесчm gi si asigure proteclia
informaliilor delinute faJi de accesul, modificarca sач distrugerea lоr nesanctionate;
sЙ evite gi si rепчп!е la interese реrsопаlе се pot соmрrоmitе deciziile oficiale, adopиte cu
participarea lui, sau sй se аЬliпi de la рrtiсiраrеа la adopИrea sаu ехесчtаrеа чпоr astfel de decizii,
daci acestea pot fi compromise de interesul lui prsonal sau de араrtепепlа lui la о апчmiй
organiza{ie;
si identifice оriсе conflict de iпtеrеsе;
s5 iпfогmеzе geful ierarhic sau organul iегаrhiс sчрегiоr imediat, dar пч mai tirziu de 3 zile, despre
conflicful de interese real in саrе se аfli;
si пu еmiй acte administгative, sб пч incheie acte juridice, sй пч ia sач sЁ пч particip la lчаrеа
uпоr decizii in ехеrсiИrеа atribuliilor рАпй la solu{ionarea conflictului de interese rеаl in
сопfоrmiиtе cu Iлgеа пr. |З312016;
s5 prezinte dесlагаfiа de ачеrе 9i interese personale ?п conformitate cu prevederile Iэgii
пт. I 33/20l б ргiйпd dесlагаrеа averii qi iпtеrеsеlоr ргsопаlе;
sй nu admiй iпflчеп!е песоrеsрчпzitоаге, in sensul lэgii пr.82l20l7;
si desIEqoaTe iп mod legal actiйtatea репtrч саrе а iпtегчепit influenla песоrеsрчпЯtоаrе;

II. Angajaliii cu funclii de сопdчсеrе au оЫigаliа sЁ promoveze поппеlе de conduiti 9i sб asigure
rеsресtаrеа асеstоrа de citre реrsопаlцl din suЬгdiпе, рrесum 9i si aibi о conduiй iгерюqаЬil5 iп
toate imprejuйrile, Ei poartii йsрчпdеrе репtrч stffea disciplinaй 9i ordinea rеgчlаmепий din
subdiviziunea ре саrе о сопdчс 9i sunt obligafi:
sё igi indeplineasci atribuliile de conducitori ?п mod impar,tial, sй fie чп exemplu dеmп de чrmаt
pentru соlаЬоrаtогii din subordine;
sй promoveze поrmеlе de conduiй, contribuind la consolidarea сопtiпчi а disciplinei de serviciu gi
аsiguгаrеа rеsресйrii acesteia de сйtrе соlаЬогаtоrii din subordine atAt iп cadrul serviciului, cit gi iп
afaTa acestuia;
si dezvolte la subalterni simlul responsabiliйlii Ei onoarei fа!й de colegi, precum gi а йsрчпdегii
pвonale репtru indeplinirea atributiilor funclionale;



ýа аsigчrе egalitatea de qanse ýi trаИmепt cu privire la dezvolиrea саriеrеi pentru соlаЬогаtогii din
suboTdine;
sй aibi о atitudine exigenй, obiectivi qi imparlialn la aplicarea сritеriilог de evaluare а competenlei
pюfesionale а соlаЬогаtоrilоr din subordine gi la арrесiеrеа succeselor асеstоrа. in саzцl чпоr
рюрuпегi de sanctionare, ачапмrе, рrоmочаrе, асоrdаrе а stimulentelor materiale sаu mоrаlе,
trапsfеr, пчmirе sач еliЬеrаrе din funclie, si ехсlчdЕ оriсе fоrmб de favoritism sau discriminare;
si fie corect in relaliile cu colaboratoгii din subordine, sё tini cont qi si пч aduci atingere demnitбlii
personale а acestora;
si asigure fоrrпаrеа 9i рrГесtiопаrеа iniliala 9i continuЁ а fiесЁrui angajat/funclionar din subordine;
si intreprindi acliunile necesare рпtru preverrirea corup$ei in йпdчl angajalilor din suЫdine,
рrесчm gi se роаrtе risрчпdеrе репtrч egecurile sBrvenite са чппаrе а indeplinirii
песоrеsрчпzёtоаrе а ac}iunilor in сачzй;
si dea dispozilii legale, clare gi precise, si asigure condiliile necesare pentru ехесчtаrеа lоr intocmai
9i la timp;
sй organizeze eficient mrшса angajatilor din sчЬоrdiпе, si asigure sроrirеа randamentrrlui gi а
calitiilii act,iviйlii de serviciu;
si educe la angajalii din suboTdine atitudinea grijulie fa}a de Ьчпчrilе materiale ale Consiliului
Raional Soroca , si depisteze gi sй inliture cauzele Ei condiliile саге pot рrочоса pierderea sau
dеtеriогаrеа lor;
sй рrорuпi preqedintelui rаiопчlчi stimularea angajalilor din subordine pntru manifesиrea
iniliativei, sбrguiп!еi, pntnr rezulИtele ob{inute iп indepliniTea sarcinilor de serviciu sau, dupi caz,
si рrорuпб inilierea рrосеdчrii disciplinare in ргiйп!а соlаЬrаtоrilоr din sчЬоrdiпе care comit
abateri disciplinare, dач dovadi de tоlегап!й fali de пеаjчпsчгi gi de перisаге fаф de aplicarea
prevederilor legale, ale regulamentelor qi instrucliunilor de serviciu;
si promoveze поrmеlе de conduiй 9i s5 аsiguге rеsресиrеа acestora de сitrе angajatii din
suboTdine, servind drept exernplu рriп propriul соmроrtаmепt 9i atitudine;
sd iпсuфеzе рrорuпеrilе 9i iniliativele motivate ale prsonalului din subordine in vederea
imЬчпййIiгii activiйlii Consiliului Raional Soroca;
si organizeze gi й сопdчсi activitatea angaja{ilor din subrdine, asigurAnd indeplinirea
соrеýрчпzаtоаге а atributii loT acestora;

репtгч atingerea obiectivelor соmчпе, й сопtгiЬчiе qi si dezvolte spiгitul de echipi, соlаЬогаrе 9i
receptivitate al angaja{ilor ;

sй evite criteriile discгiminatorii sau саrе aduc atingere demnitnlii реrsопаlе iп rароrt cu angajalii
din subordine, in legЁtuй indepliniгea atributiiloг de сопdчсеrе;
sd asigure aplicarea mбsчrilоr de protectie shbilite de lege pentru angajahrl саrе iпfоrmеаzё сц
Ьчпб-сrеdiпtЁ despre comiterea асtеlог de conrplie gi а celor сопехе corup{iei, а faptelor de
соmроrИmепt corupjional, despre пеrеsресИrеа rерlilоr privind dесlагаrеа averii qi intereselor
personale gi dеsрrе iпсilсаrеа obliga}iilor legale privind conflictul de interese.

СлрitоIчl III
finuta vestimentari

In cadrul ехеrсiйrii atribufiilor de serviciu angajalii din cadrul Арагаhrlчi Pre;edintelui
Raionului Sоrоса si а subdiviziunilor Consiliului Raional trebuie sб аiЬЁ о linuй vestimentaй
sоЬй, rаliопаli, еlеgапй qi счrай, cu о пой de eleganlй simpli.

Capitolul IY
Normele de conduiti а angajr{ilor din саdrчl Араrаtчlшi Preqedintelui Rаiопчlчi ýоrоса qi а

subdiviziunilor consiliului Raional
I. Relaliile angajatului cu prsonalul diп colectivul de mчпсi:
relalia angajatului tгеЬчiе sй se bazeze ре respect gi buni - credinti, соmрогtаmепtчl ехетпрlаr fiind
rrn model de соmчпiсаrе gi atitudine rесiрrосi adecvaй;



angajalii аu оЫigаliа sa respecte опоаrеа, reputatia ýi demnitatea реrsоапеlоr din cadrul Consiliului
Raional Soroca, рrесчm gi а peTsoanelor сч саrе contacteazi in exerciliul funcliei delinute ргiп
пеаdmitегеа:
intrebuin{irii чпоr expresii jigrritoaгe;
йspindilвa аfirmаliilоr dеfiimйtоаrе;
dezvnluirii цпоr aspecte ale vietii private;
formulirii чпог sesiziri sau рlДпgеri calomnioase.
angajaful va eviИ disculii сч te4e реrsоапе despre informalia cunoscuй in lеgбfuй сч ехеrсitаrеа
atribuliilor de sеrviсiц сопtrоаlе ini}iate sau in счrs de evaluare, decit iп cazurile prevбzute de lege;

II. Соmчпiсатеа cu mijloacele de iпfоrmаrе in mаsб,:
Angajatul potrivit atribuliilor се ii Tevin gi сопfогm leфslaliei privind accesul la informatie, este
оЫigаt:
sб asigure iпfоrmаrеа аФiчб, соrесtб 9i la timp а ceйtenilor аsчрrа chestiunilor de iпtеrеs public;
Ь) si asigure accesul liЬr la informa{ie;
с) si respcte tеrmепеlе prevйzute de lege ргiЙпd fumizarea informafiei.

Deasemenea angajahrl este obligat si respecte limitaгile accesului la informalie, in condi{iile legii,
in scopul рrоýЕrii informatiei confidenliale, а йelii private а persoanelor gi а secuгiйlii nationale,
Precum qi si asigure protecfia informatiilor de(inute fa{i de accesul, modificarea sau distrugerea 1оr
nesanctionate. Соmuпiсаrеа cu mijloacele de iпfоrmаrе in mаýа in numele Consiliulцi raional
Soroca este realizati numai de сбtrе angajatul abiliИt cu acest drept;

III. Nоrmеlе privind conduita angajalilor in cadrul rela{iilor intemalionale рrеsчрчпi
aпgajatul саrе rерrеziпtй Consiliul Raional Sоrоса iп cadrul чпоr organizatii iпtегпа}iопаlе,
instimt'i de iпvП!Пmf,пt, conferinle, seminare 9i alte activit6li este obligat sй aibi о conduitй саrе s5
nu prejudicieze imaginea liгii 9i а consiliului;
angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat si аiЬб un comportament corespunzitor rеgчlilоr
de protocol qi si respecte legile !ёrii gаzdй;
iП relaliile сu rерrеzепИпlii altor sИtе, angajafii din cadrul Aparatului Preqedintelui Raionului
SОrОса qi а subdiЙziuniloT Consiliului Raional le este inteгzis sб ехрrimе opinii реrsопаlе ргiчiпd
aspctele nalionale sau disputele intemalionale.

[V. Nоrmеlе privind utilizarea resurselor рчЫiсе рrеsчрчп:
protecfia рrорriейlii рчЫiсе gi si evite оriсе pýudiciere а acesteй;
folosirea timpulului de luсгц рrесчm gi Ьцпчrilе се apadin Consiliului Raional Soroca, numai in
scopul desйguйrii activiйfilor аfеrепtе fimc{iei definute;
folosirea eficienй 9i conform destinatiei а banilor publici;
angajatului ii este interzis si utilizeze Ьчпчгilе Consiliului Raional Soroca репtrч а desfiguй
activiЙli publicistice, didactice, de cercetare sau alte activiйli neinterzise de lege iп interes
реrsопаl.

V. Cadourile рrеsчрчп:
angajatului ii este interzis si solicite sau ýа accepte саdоuri, servicii, fачоruri, inviиlii sau orice alt
avantaj, destinate lui рrsопаl sач familiei lui, dacn оfегirеа sач асоrdаrеа lor este legati, in mod
direct sau indirect, de indeplinirea atгibu{iiloT de serviciu;
daci angajafului i se рторчпе чп саdоц serviciu, favoare, inviиlie sau orice alt ачапиj necuvenit,
el trеЬuiе sa апuпtе imediat conducitorul sйч iегаrhiс sчреriоr despre acest fapt 9i si ia m5sчгilе
песеуrе pеntru a-gi аsigчrа proteclia, рriпtrе care:
si refuze cadoul, sегчiсiчl, favoarea, inviИlia sau оriсе alt avantaj necuvenit;
si raporteze imediat асеаsй tentativй ачtогitiiýlоr competente;
sй iEi desfEsoare activiиtea corespunzйtor, in special сеа репtrч саrе i s-a оfегit cadoul, serviciul,
favoarea, invitalia sau оriсе alt avantaj necuvenit;
inteгdiclia specificaй [а subpct.l ) nu se aplici in ргiчiп!а саdочrilоr primite cu pгilejul anumitor
actiuni de protocol 9i а сiюr valoare пч dep5psc limitele stabitite de Gччеmчl Republicii Moldova.



Modul de declarare, ечаlчаге, evidentб, раstrаrе, utilizare gi йsсчmрЁrаrе а acestor саdочri este
reglementat de prevedeгile legale;
саdочгilе а сirоr valoare depaýeýte limitele sИbiliE se tгапsmit iп gestiunea Autoriйlii qi se inscriu
iпtr-чп rеgistrч special. Informalia din registrul spcial menlionat este publicй;
in cazul in care angajatul асhitd diferenla de чаlоаrе а Ьчпц|чi рrimit in calitate de cadou in
condiliile stabilite la subpct.4), el poate pbtra bunul respectiv, efectuindu-se mепliчпеа
соrеsрчпzitоаrе in registrul special, сопtга sеmпitцй.

VI. Misurile de protecfie
Angajatul саrе informeazi cu Ьчпй-сrеdiп{i despre соmitегеа actelor de coruplie qi а celor сопехе
coruptiei, а fарtеlоr de comportament coruplional Ьпеfiсiаzi de чгm5tоаrеlе misчri de pTotec}ie,
dupi cum чппеаzё;
l ) prezum{ia de Ьчпi-сrеdiпfi рiпi la рrоЬа сопtгаriе;
2) confidenlialiИtea dаtеlоr cu сагасtеr ргsопаl;
3) tгапsfеrul in condiliile bgii nT. l58/2008.

Репtrч iпfоrmаrеа сч Ьчпi-сrеdiпJй despTe соmitеrеа actelor de corup[ie gi а celor сопехе corupliei.
angajatul пч poate fi sanc,tionat disciplinar.

CapitoluI V
Rispunderi gi запс{iчпi

Репtru incilcarea рrечеdеrilоr prezentului Cod, angajalii din cadrul Арагаtчlчi Pre;edintelui
Raionului Soroca qi а subdiviziunilor Consiliului Raional роаrй, dupб caz, йspundere disciplinaгd,
material5, contraven{ionald sau репаli, in condiliile legii.
Constituie abateri disciplinare чrmdtоаrеlе fapte:
indeplinirea песоrеsрчпzа!оаrе а atгibuliilor de serviciu;
refuzul de а indeplini atribuJiile de serviciu рrесчm qi neglijenla rереtай in rеzоlчагеа lчсйrilоr;
пеrеsресtаrеа рrоgrаmчlчi de muпсi, inclusiv absenla sau int5rzierea nemotivati la serviciu ori
рlесаrеа inainte de tеrmепчl stabilit in рrоgгаm, admisi in mod repetat;
atifudinea nedemni, mапiЁsйri саrе aduc аtiпgеге опоаrеi, integгitat'i, prestiфului Consiliului
Raional Soroca;
dеsйgчгагеа iп timpul рrоgгаmчlчi de lчсru а чпоr activititi cu сагасtеr
politic;
incilcarea рrечеdегilоr legale rеfеritоаrе la indatoriri, incomptibiliйli, conflicte de interese qi

interdiclii stabilite рriп lege;

3. AngBjalii роаrti йspundere materialЁ potrivit legii in саzurilе iп саrе, ргiп faptele sйчiцitе
сч incilcarea поrmеlоr de conduiti profesionali, ач creat prejudicii рrsоапеlоr fizice saujuridice.

DISPOZ|TII FINALE

Modificarea si completarea Codului de Etici qi Deontologie se efechreazй рriп decizia Consiliului
raional soroca.
Respectarea cerinjelor sИbilite de prezentul Cod este оЫigаtоriе pentru toli angaja{ii din cadrul
Арагаtчlчi Preqedintelui Raionului Sоrоса 9i а subdiviziunilor Consiliului Raional.
Рrеzепtчl Regulament iпffi in vigoare la dаи артоЬбrii lui.
Serviciul Rеsчгsе Umane ча а aduce la счпоqtiпф fiесПrui Mgajat din cadrul Aparatului
Preqedintelui Raionului Soroca 9i а sчЬdiчИчпilоr Consiliului Raional сопtrа sеmпаtчй, prezenful
Cod

Llc,{

sесrеtаr а[ consiliului raional sоrоса

lд

,,

stela zаьгiап


